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Motto:
„Míra rozvoje a vzdělávání Vašich zaměstnanců je přímo úměrná růstu kvality 
a výsledků Vaší společnosti“
Variabilní symbol:

SK 9011 
Název školení:


Praktická personalistika 
Seznámení se s obsahovou stránkou personální práce, role personalisty, obsahem personálních činností a agendami s nimi spojenými. Cílem je získat všeobecný přehled o personálních činnostech a vedených agendách v malých podnikatelských subjektech, případně získat informace, jak zefektivnit personální práci a přispět k prosperitě firmy. 

Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích 
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálního postupu zavedení personálních činností a přípravy dokumentací dle typu a velikosti firmy 

Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na individuální objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová,  Specialista řízení lidských zdrojů
Místo konání:


dle požadavků klienta  - in house/v externích prostorách

Cena semináře:


4 900,--Kč /bez DPH
Variabilní symbol:

SK 9012 
Název školení:


Procesy řízení lidských zdrojů v praxi 

Seznámení se s procesním řízením personální práce od plánování po systémy vzdělávání, hodnocení a odměňování zaměstnanců. Účastník získá ucelený přehled o možnostech, způsobech implementace nebo zvýšení jejich účinnosti. Cílem je pomoci všem, kteří personální práci ve firmě mají na starosti a chtějí získat ucelený přehled o procesním řízení lidských zdrojů.
Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích.
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálních postupů zavedení procesního řízení, specifikace personálních činností a příprava vybraných dokumentací dle typu a velikosti firmy 
Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová,  Specialista řízení lidských zdrojů

Místo konání:


dle požadavků klienta – in house/v externích prostorách






dle navigace
Cena semináře:


6 900,--Kč/ bez DPH
Variabilní symbol:

SK 9013 
Název školení:


HR procesy a jejich implementace  I
Specializovaný seminář spojený s interaktivním workshopem na téma Plánování lidských zdrojů, Získávání a výběr zaměstnanců, Nástup a Adaptace zaměstnance. Cílem je poskytnout účastníkům informace spojené s implementací výše uvedených procesů a obsahovou stránkou personálních činností včetně agend s nimi spojených.
Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích.
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálního postupu zavedení výše uvedených personálních procesů, činností a přípravy dokumentací dle typu a velikosti firmy 

Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová,  Specialista řízení lidských zdrojů

Místo konání:


dle požadavků klienta – in house/v externích prostorách






dle navigace
Cena semináře:


6 900,--Kč/ bez DPH
Variabilní symbol:

SK 9014 
Název školení:


HR procesy a jejich implementace II
Specializovaný seminář spojený s interaktivním workshopem na téma Rozvoj a vzdělávání zaměstnanců.

Cílem je poskytnout účastníkům informace spojené s implementací výše uvedených procesů a obsahovou stránkou personálních činností včetně agend s nimi spojených.
Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích.
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálního postupu zavedení personálního procesu, činností s ním spojených a příprava dokumentace k tomuto procesu 
Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová, Specialista řízení lidských zdrojů

Místo konání:


dle požadavků klienta – in house/v externích prostorách






dle navigace
Cena semináře:


4 900,--Kč/ bez DPH
Variabilní symbol:

SK 9015 
Název školení:


HR procesy a jejich implementace III
Specializovaný seminář spojený s interaktivním workshopem na téma Systémy odměňování a hodnocení zaměstnanců. 

Cílem je poskytnout účastníkům informace spojené s implementací výše uvedených procesů a obsahovou stránkou personálních činností včetně agend s nimi spojených.
Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích.
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálního postupu zavedení personálních procesů, činností s nimi spojených a příprava dokumentací k tomuto procesu 
Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová,  Specialista řízení lidských zdrojů

Místo konání:


dle požadavků klienta – in house/v externích prostorách






dle navigace
Cena semináře:


6 900,--Kč/ bez DPH
Variabilní symbol:

SK 9016 
Název školení:


HR procesy a jejich implementace  IV

Specializovaný seminář spojený s interaktivním workshopem na téma Změny a zánik pracovního poměru. Cílem je poskytnout účastníkům informace spojené s implementací výše uvedených procesů a obsahovou stránkou personálních činností včetně agend s nimi spojených.
Cílová skupina:


seminář je určen každému ve firmě, kdo se v určité fázi zabývá přímo 





i nepřímo úkoly personalisty nebo na tuto oblast dohlíží, potřebuje 




zavést a zorientovat se v základních praktických krocích a obsahu na 




základě zkušeností z jiných firem. Mohou jimi být majitelé/ jednatelé 




malých firem a společností, jejich asistentka, začínající personalista 




nebo začínající vedoucí pracovník, který potřebuje mít přehled o 




nástrojích pro efektivní práci se svými lidmi v podřízených pozicích.
Forma:
seminář a interaktivní workshop s praktickými příklady formulace optimálního postupu zavedení výše uvedených personálních procesů, obsah činností a příprava dokumentací v souladu s platnou legislativou 
Časový fond:


6 hodin

Termín konání:


kurzy na objednávku
Lektor:



Bc. Eva Andrášová, Specialista řízení lidských zdrojů

Místo konání:


dle požadavků klienta – in house/v externích prostorách






dle navigace
Cena semináře:


6 900,--Kč/ bez DPH
�





Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců Řízení kariéry








Optimalizace počtu  a složení zaměstnanců








Vyhledání 


a výběr vhodných kandidátů








Nástupy zaměstnanců a agendy s nimi spojené











Adaptace a zapracování zaměstnanců








Řízení výkonnosti zaměstnanců 








Hodnocení


výkonu i potenciálu zaměstnanců
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AW Partners, s.r.o.,
se sídlem Příkop 843/4, 602 00  Brno,  zapsaná v OR vedeným u KS v Brně, odd. C, vložka 61138

IČ: 28321227, DIČ: CZ28321227
Bankovní spojení: Raiffeisenbank a.s., č.ú.: 4010955001/5500
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